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Tietosuojaseloste kaytannonlaheisesti

Paivitetty 7.8.2023

Miksi tietojani kasitellaan?

Me Humanalla pidamme huolen, etta antamiasi henkilGtietoja
kasitelladn oikein ja siihen tarkoitukseen, kun olet tiedot meille
antanut. Antamiesi henkilotietojen osalta rekisterinpitdjana (tai
rekisterinpitdjind) toimii se Humanan yhti6, johon haet téihin.

Antamiesi henkildtietojen kasittelyn tarkoituksena on tydnhakijoiden,
opinnaytetydntekijdiden ja tybharjoittelijoiden tyéhakemusten
vastaanottaminen, kasittely ja sailyttaminen seka selvitys siita
I6ytaisimmekd sinulle antamiesi tietojen perusteella tydpaikkaa
Humanalta.

Kuka tietojani kasittelee?

Meilld Humanalla antamiasi tietoja kasittelee rekrytointitiimi seka
rekrytoinnista vastaava henkild — yleensa siis yksikén esihenkild.

Mikali olet verkostoitunut, tietojasi voi kasitella edelld mainittujen
lisaksi valitsemasi alueen/alueiden rekrytoivat esihenkilot.

Lahtékohtaisesti tietoja ei luovuteta kolmansien osapuolien kayttéon,
mutta tehtdvaan soveltuvuutta arvioitaessa voimme ulkoistaa
henkildtietojen kasittelyn rekrytointia ja henkiléarviointia
suorittavalle yhteistydkumppanillemme.
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Millaisia tietoja minusta kasitellaan?

Kasittelemme [dhtbkohtaisesti vain sinun itsesi antamia tietoja, joilla
on merkitysta rekrytoinnin edistamiseksi. Tiedot kerataan
yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain mukaisesti.

Kerattavia tietoja ovat siis Iahinna nimi, syntymaaika, yhteystiedot
seka mahdolliset kuvat, tydkokemustiedot seka tiedot mita olet
lisannyt esimerkiksi ansioluetteloosi tai avoimeen tydhakemukseesi.
Lisaksi muut avoimen tehtavan kannalta olennaiset tiedot kuten tieto
ajokortista tai auton kayttdémahdollisuudesta. Tietojen antaminen on
taysin vapaaehtoista.

Humana voi tietyissa tilanteissa tdydentda tietoja tybhaastattelussa,
suostumuksellasi suoritetun henkildéarvioinnin, huumausaine- tai
tydhontulotarkastuksen, ja antamiesi suosittelijoiden avulla.

Mista kaikkialta minua koskevia tietoja saadaan?

Lahtokohtaisesti kaikki sinua koskeva henkildtieto tulee sinulta
itseltasi. Mikali olet antanut LinkedIn- tai Facebook-profiilin tiedot,
voimme katsoa tietojasi myds sielta.

Lisaksi Humanan oma tydntekija on voinut suositella sinua avoimiin
tydtehtaviin. Tyontekija ilmoittaa sinusta ainoastaan nimi- ja
yhteystietosi seka halutessaan myds ansioluettelosi. Tietojasi ei
kuitenkaan hyddynneta hakuprosessin aikana, ellet ole antanut
tahan erillistd suostumusta.
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Milla perusteella tietojani kasitellaan?
Tietojasi voidaan kasitella usean eri kasittelyperusteen nojalla.

Tietojesi kasittely on perusteltua mm. sopimuksen
taytantéonpanemisen seka sitd edeltavien toimenpiteiden vuoksi,
mikali rekrytointiprosessi johtaa tydsopimuksen solmimiseen. Lisaksi
tietojen kasittely on tarpeen Humanan oikeutettuun etuun vedoten,
silld henkilGtietojesi kasittely on tarpeen rekrytointiprosessin
loppuunsaattamiseksi.

Tietojasi kasitelladn myods antamasi suostumuksen perusteella
esimerkiksi silloin kuin kysymme henkilotietoja suosittelijoiltasi tai
kasittelemme tietojasi soveltuvuusarvioinneissa tai |daketieteellisten
testien suorittamisen yhteydessa.

Voit peruuttaa antamasi suostumuksen milloin tahansa ottamalla
yhteyttd Humanaan. Suostumuksen peruuttaminen voi kuitenkin
tarkoittaa, etta et voi sen jalkeen hakea tiettya tydpaikkaa tai
muutoinkaan kayttaa palvelua. Sinulla on mahdollisuus myoés itse
poistaa omat tietosi jarjestelmasta ennen hakemuksen jattamista.

Antamiesi tietojen kasittelyyn ei liity automaattista paatoksentekoa
tai profilointia.

Kuinka kauan antamiani tietoja voidaan kayttaa?

Tietosi sailyy jarjestelmassamme enintaan 2,5 vuotta
rekrytointipaatoksesta. Verkostoitumisen kautta annetut tiedot
poistetaan viimeistaan 24 kuukauden kuluttua tietojen antamisesta,
ellet pyyda tietojesi poistoa aiemmin.
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Missa tietojani sadilytetaan?

Henkilbtietojasi sailytetdan ja kasitelldan vain EU/EEA-maissa eika
niita siirreta ns. kolmansiin maihin.

Miten tietojani suojataan?

Tietoihisi on paasy vain niilla henkil6illa, jotka tarvitsevat tietoja
rekrytointiprosessin hoitamiseksi. Tietojen kasittely tapahtuu
henkil6kohtaisten kayttboikeuksien kautta. Oikeudet tietojesi
kasittelyyn ovat HR:lla seka rekrytointeihin osallistuvilla esihenkildilla
ja asiantuntijoilla. Tietoturvaa hoidetaan konsernin
tietoturvapolitiikan mukaisesti. Tietoverkko ja IT-laitteet, joilla
rekisteri sijaitsee, on suojattu palomuurilla ja muin teknisin
toimenpitein. IT-laitteet sijaitsevat lukitussa ja valvotussa tilassa.

Mita oikeuksia minulla on antamieni henkilotietojen osalta?
Sinulla on oikeus esimerkiksi

e tutustua omiin tietoihisi

e oikaista virheellisesti annettuja tietoja

e vaatia tietojesi poistamista tai kasittelyn rajoittamista tietyissa
tilanteissa

e peruuttaa antamasi suostumus tietojen kasittelylle

e siirtaa tiedot toiseen jarjestelmaan tietyissa tilanteissa

e tehda valitus Tietosuojavaltuutetulle

Mista saan lisatietoa henkilotietojen kasittelyyn liittyen?

Loydat lisatietoja osoitteesta www.tietosuoja.fi



http://www.tietosuoja.fi/
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Keneen voi olla yhteydessa henkilotietojeni kasittelyyn
liittyen?

Mikali haluat tietoa yleisesti Humanan tietosuojakaytanteista, voit
laittaa viestia Humanan tietosuojatiimille osoitteeseen
tietosuojatiimi@humana.fi.

Tydnhakijatietojen osalta yhteyshenkiléna toimii Humanan
lakiasiainpaallikkd Matleena Immonen,
matleena.immonen@humana.fi.

Tietosuojavastaavan yhteystiedot: tietosuojavastaava@humana.fi



mailto:tietosuojatiimi@humana.fi
mailto:matleena.immonen@humana.fi
mailto:tietosuojavastaava@humana.fi

